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  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и  

работниками и является  правовым актом, регулирующим социально–трудовые  отношения 

в Доме детского творчества (МКУ ДО ДДТ).                     

  1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ),  иными законодательными и нормативными  правовыми актами с целью 

определения  взаимных обязательств работников и  работодателя по защите социально-

трудовых прав и  профессиональных интересов  работников МКУ ДО ДДТ и  

установлению дополнительных социально-экономических,  правовых и  профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более  благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами.  

   1.3.  Сторонами Коллективного договора являются: 

Работники МКУ ДО ДДТ, в лице их представителя,  уполномоченного от трудового 

коллектива. 

Работодатель в лице его представителя директора МКУ ДО ДДТ. 

  1.4. Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения  

наименования организации, вида учреждения, реорганизации организации в форме  

преобразования, а  также при смене руководителя учреждения. 

  1.5. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие  в течение всего 

срока реорганизации, при этом любая из сторон имеет  право направить другой  стороне 

предложения о заключении  нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до  трѐх лет.  

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своѐ  действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.  

  1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе  вносить в него  

дополнения и изменения на основе взаимной  договоренности в порядке, установленном 

ТК РФ или  коллективным договором. 

  1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

  1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников  учреждения, установленного 

настоящим договором.  

  1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации  положений коллективного 

договора решаются сторонами путѐм переговоров. 

  1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания  сторонами (либо 

с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

    

 

        2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

  

       2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждении оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на 

срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения ( сезонные работы) , а также в иных 

случаях, предусмотренных законодательством РФ.   

      2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 
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условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 

Работодателя, а также другие условия,  не ухудшающие положения работника. 

При заключении трудового договора(ст.65.ТК РФ) работник, поступивший 

на работу, предъявляет директору ДДТ: 

-паспорт или иной  документ,  удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

-справка о наличии ( отсутствия) судимости  и (или) факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел согласно ст.351.1 ТК РФ (ч.3 ст.331, ч. 3 ст.351.1 ТК РФ)   трудовой деятельности в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

-и другие документы на основании законодательства Российской Федерации 

При заключении трудового договора впервые  трудовая книжка для него  ведется  только 

в электронном виде 

Может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

      2.3. Помимо лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), испытание при приеме на работу не устанавливается для беременных 

женщин, для  лиц, окончивших учебные заведения. 

      2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. 

      2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же 

учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник 

не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

       2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 

работником и Работодателем. 

     В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить 

повышение квалификации работников. Если это является условием выполнения 

работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим 
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профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные 

законодательством РФ. 

      2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

      2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, 

познакомить   представителя трудового коллектива с проектом  приказов о сокращении 

численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по 

месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие 

профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три 

месяца.     

     2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата, помимо установленных законодательством  частью 2 ст.179 ТК 

РФ, имеют работники: 

- имеющие более длительный стаж работы в данной образовательной организации; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и почетными 

грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- молодые специалисты, получившие среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение 3-х лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

- работники, повышающие квалификацию по направлению работодателя без отрыва от 
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работы, а также следующие лица; 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.  

     2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также 

несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме 

случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется 

принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, 

специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с 

учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, 

полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.  

     2.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное 

право на возвращение в учреждения и на занятие открывшихся вакансий; 

-Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества   обучающихся. 

     2.12. Работодатель обязуется: 

- выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего 

заработка при расторжением трудового договора в связи с: 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполнение работы вследствие 

состояния здоровья, препятствующего продолжение данной работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 

местность. 

 -Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определѐнных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам, объѐма учебной нагрузки и др.) не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

 

       3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

 

3.1. В учреждении устанавливается пятидневная  рабочая неделя.  

3.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 4), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

     3.3. Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, у 

обслуживающего персонала учреждения составляет 40 часов в неделю (нормальная 

продолжительность рабочего времени), за исключением случаев, когда законодательством 

предусмотрена сокращѐнная продолжительность рабочего времени.  

    3.4. Норма  часов преподавательской работы за ставку  заработной платы 

(нормируемая  часть педагогической  работы): 

18 часов в неделю, но не более 36 часов в неделю:  
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- педагогам дополнительного образования;  

-тренерам – преподавателям. 

   3.5. В соответствии со ст. 93 ТК РФ  по соглашению  между  работником и 

работодателем могут  устанавливаться как при  приѐме на работу, так и впоследствии  

неполный рабочий день (смена) или  неполная  рабочая неделя.  

Работодатель обязан  устанавливать  неполный рабочий день (смену), неполную 

рабочую  неделю по просьбе беременной  женщины, одного из  родителей (опекуна, 

попечителя),  имеющего ребѐнка в возрасте до  четырнадцати лет (ребѐнка – инвалида в 

возрасте до восемнадцати  лет, а также по просьбе лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При неполном  

рабочем времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени или 

в зависимости от  выполненного объѐма  работ. 

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не 

уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права  работника.          

   3.6. Привлечение работников  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни за 

исключением случаев, перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с  письменного 

согласия  работников.  

В нерабочие праздничные дни работники привлекаются к работе в соответствии с 

графиком сменности для выполнения  работ, приостановка которых на  праздничные дни 

невозможна, например, сторожевая охрана.  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  инвалидов,  женщин, 

имеющих  детей  в возрасте до трѐх лет  допускается только при условии, если  это не 

запрещено им по  состоянию здоровья в соответствии с  медицинским заключением. При 

этом эти  указанные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом  

отказаться от работы в выходной или  нерабочий праздничный день.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни  

производится  по  письменному распоряжению  работодателя, в котором  указываются 

фамилии и должности, привлекаемых к работе,  причина  организации работы в выходной 

или нерабочий  праздничный день.  

      3.7. Перерыв для отдыха и питания  предоставляется административным и 

техническим работникам с 13.00 до 14.00 ч. 

Для педагогических работников,  выполняющих свои  обязанности  непрерывно  в  

течение рабочего  дня,  перерыв для приѐма пищи  не устанавливается.  Работодатель  

обеспечивает им возможность приѐма пищи в специально отведѐнном для этого  

помещении в течение перерывов между занятиями (перемен) групп обучения не более 10 

минут. 

Для  сторожей в специально  отведѐнном для этого  помещении в течение смены. Это 

время из рабочего времени  не исключается и оплачивается.  

            3.8. Ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска  

предоставляются в соответствии  с главой  19 ТК  РФ,  постановлением Правительства РФ 

от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлинѐнных оплачиваемых отпусках».  

Дополнительные оплачиваемые отпуска  суммируются с  основным отпуском. Общая  

продолжительность отпуска не ограничена. Нерабочие праздничные дни в число дней 

отпуска  не включаются.  

        3.9. Очерѐдность  предоставления  оплачиваемых отпусков  устанавливается  

ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются работодателем,  по согласованию 

с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. При 

составлении графика отпусков должны быть учтены права некоторых категорий 

работников на выбор времени отпуска,  необходимость  обеспечения  нормальной работы 

учреждения, создания  благоприятных  условий для отдыха  работников.  
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График отпусков  является  локальным  нормативным актом и с ним  работодатель  

обязан ознакомить всех  работников  под роспись (ст. 22 ТК РФ).  

О дате  начала отпуска  работник  должен быть извещѐн работодателем под роспись не 

позднее, чем за две недели до  начала отпуска.  

График отпусков  обязателен для исполнения, как работодателем, так и работником. 

     3.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться только с 

согласия  работника и по согласованию с работодателем.  

     3.11.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному  распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом  денежные суммы,  приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении неиспользованной части отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты  определяется в установленном порядке.  

    3.12.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим  работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения  шести  месяцев работы, его  

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей  

продолжительности и  оплачиваться в полном  размере.  

    3.13.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному  

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

    3.14. Директору,  старшему педагогу, педагогам дополнительного образования, 

тренерам- преподавателям    продолжительность отпуска,   составляет   42 календарных 

дня,  

Обслуживающему персоналу-28 календарных дня, за исключением случаев, 

установленных законодательством. 

Педагогам проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная  компенсация 

за  неиспользованный  отпуск при увольнении выплачивается  исходя из  установленной  

продолжительности отпуска  за 42 дня. 

   3.15.Работодатель  обязуется  предоставлять  работникам  учреждения  отпуска  с 

сохранением  заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

- для проводов детей  в армию  - 2 дня;  

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня;  

- на похороны близких родственников – 3 дня.  

3.16.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет  

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях,  определяемых  учредителем и  (или) Уставом  учреждения.   

3.17.Установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью 14 календарных дней  для работников, имеющих двух или более 

детей в возрасте до  четырнадцати лет, для работников, имеющих  ребѐнка – инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, одиноких матерей, одиноких отцов,  воспитывающих 

ребѐнка в возрасте до четырнадцати лет, работники, ухаживающие за инвалидом I группы.  

Данный отпуск по письменному заявлению работника может быть  присоединѐн к 

ежегодному отпуску или использован отдельно  полностью либо  по частям. 

 3.18. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за  

детьми – инвалидами по его  письменному  заявлению  предоставляются четыре  

дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня в месяц. Конкретные свободные от 

работы  дни для ухода за детьми  инвалидами  определяются  по соглашению между  

работником и работодателем  и оформляются  приказом по учреждению.  

       3.19. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
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       3.20. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 

угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств (в случае бедствия или угрозы бедствия: пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации согласно   ст. 259 ТК РФ : 

-женщина с ребенком до 3 лет; 

-работник с ребенком-инвалидом; 

-тот, кто ухаживает за больным, которому требуется уход по медзаключению; 

-родитель без супруга или с супругом-вахтовиком с ребенком до 14 лет; 

-работник с 3 детьми до 18 лет. 

Еще у работников-инвалидов надо получать согласие на командировку (ст. 167 ТК РФ). 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
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Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника.  
        3.21. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 

ребенка не реже чем через каждые три часа не менее чем на один час. По заявлению 

женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в 

суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с 

соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее 

время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

         3.22. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 

для них время имеют следующие работники (помимо установленных 

законодательством): 

а) одинокие родители; 

б) женщины, имеющие трех и более детей; 

в) работники, получившие трудовое увечье; 

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение; 

д) педагогические работники. 

 

   

       4. ОПЛАТА ТРУДА  

 

         4.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются в 

соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Свердловской области, 

администрацией муниципального образования Гаринской городской округ   

         4.2.  Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности 

и объема выполняемой работы, согласно положения об оплате труда в МКУ ДО ДДТ. 

         4.3.Ставки заработной платы и должностные оклады   педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы и 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

4.4. Заработная плата работников включает в себя: 

-должностной оклад, установленный в соответствии с Положением об оплате 

труда работников образовательного учреждения, штатного расписания; 

 - компенсационные выплаты 

-  стимулирующие выплаты. 

4.5. Размеры доплат, надбавок, премий, материальной помощи и других выплат 

стимулирующего характера устанавливается учреждением в пределах имеющихся 

средств самостоятельно и закрепляется в форме Положения о порядке распределения 

стимулирующей части работников МКУ ДО ДДТ (Приложение № 3). 

4.6. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 

в безналичной форме путем перечисления на банковские карты. Днями выплаты 

заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их  в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 

Изменение сроков выплаты заработной платы осуществлять по соглашению 

сторон. 
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Работникам выдается расчетный лист с указанием всех видов начислений и 

удержаний. 

4.7. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии 

заработной платы, который можно использовать на увеличение размеров надбавок и 

доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и 

других выплат, в соответствии с локальными нормативными актами. 

4.8.  Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков 

по инициативе администрации оплачивается в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника. Простой по вине работника не оплачивается. 

4.9. Изменение оплаты труда производится: 

-   при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

– со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня предоставления документов о стаже, дающем право  на повышение размера 

ставки (оклада)  заработной платы; 

- при получении образования, со дня предоставления соответствующего 

документа; 

-      при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

-      при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

-      по окончании действия квалификационной категории. 

4.10.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

          4.11. Заработная плата начисляется работникам с учетом отработанного времени. 

         4.12. Минимальная оплата труда в организации составляет не ниже МРОТ ст.133 

ТК РФ.   

         Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимальной оплаты труда, установленной в Свердловской области. 

         4.13.Внеплановые авансы выдаются работникам по их заявлениям в счет основной 

заработной платы в размере не более 1 (одного) месячного заработка. 

        4.14. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при 

работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие  праздничные дни производятся 

доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном 

законодательством РФ. 

         4.15. За каждый час ночной работы производится доплата в размере 25% тарифной 

ставки (должностного оклада). 

Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на 

ночное время (с 22 часов до 6 часов). Вечерней является смена, которая непосредственно 

предшествует ночной. 

  

5.  ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ. 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

 

   5.1. Установление  структуры  и штатного расписания, распределение  должностных 

обязанностей между  работниками,  является  компенсацией  учреждения.  

Стороны исходят из того, что  штатная численность работников  учреждения будет  

оптимальной, если при соответствующей численности работников обеспечивается 

соблюдение норм труда, решается задача повышения качества образования и 

обеспечиваются права работников. Недопустимо  произвольное  сокращение численности  
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или  штата работников вопреки  указанным условиям обеспечения стабильности и качества 

работы коллектива учреждения.  

Решение о сокращении численности или штата  работников  принимает  работодатель, 

сторона настоящего договора, только при  реальной  необходимости в этом. 

   5.2. Работодатель  обязуется:  

при принятии решения  о сокращении численности, или штата работников учреждения 

и возможном  расторжении трудовых договоров с работниками уведомить о принятом 

решении в письменной форме профсоюзный комитет не позднее, чем за два месяца до 

начала расторжения трудовых договоров с работниками, а в случае если решение о  

сокращении численности или штата работников может привести к  массовому  увольнению 

работников не позднее, чем за три месяца до начала увольнения сотрудников (ст. 82 ТК 

РФ).  

В уведомлении должны быть указаны решение (приказ) о сокращении численности или  

штата работников,  обоснование принятого решения, перечень  сокращаемых должностей 

специалистов,  руководящих работников, профессий  рабочих, данные о  высвобождаемых  

работниках, вакансии,  варианты  трудоустройства  высвобождаемых работников; 

При определении кандидатур на высвобождение учитывается преимущественное  

право на оставление на работе  у категорий работников, перечисленных в ст. 179 ТК РФ. 

   5.3. Стороны договорились:  

Работодатель признаѐт, что  согласно статья 179. ТК РФ Преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников  

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 

труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

 семейным — при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 

которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);    

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 

- предпенсионного возраста – за  три года  до достижения  общеустановленного  

пенсионного возраста;  

- проработавшие в учреждении  десять и более лет;  

- инвалиды независимо от  причин  инвалидности;  

- родители, имеющие детей-инвалидов; 

- иные лица, установленные законодательством. 

В коллективном договоре могут быть предусмотрены и другие категории  работников, 

которым  работодатель предоставляет преимущественное право на оставление на работе 

при  сокращении численности или штата  работников. 

   5.4. При сокращении  численности или штата работников  не допускается  увольнение 

двух и более  работников из одной семьи в течение  года.  

   5.5. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата, ликвидацией учреждения, работодатель  

предоставляет свободное от работы время не менее  одного  рабочего дня в неделю для  

поиска нового  места  работы с сохранением  заработной платы. 
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    5.6. Работникам, увольняемым  в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата  работников, работодатель  помимо  выплаты  выходного пособия  

и  среднего  заработка в соответствии со ст. 178 ТК РФ, дополнительно  выплачивает  

выходное пособие  в размере среднемесячного заработка.  

Лица, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников, вправе  

наравне  с работающими в  учреждении пользоваться  услугами культурных, медицинских, 

спортивно – оздоровительных,  детских дошкольных учреждений  по прежнему  месту 

работы. 

Стороны  рассматривают увольнение работников по сокращению численности или 

штата  как крайнюю меру, когда  высвободившихся работников невозможно (с их согласия) 

перевести на  другую работу в учреждении.  

    5.7. Стороны определили, что  работодатель:  

- разрабатывает мероприятия по сохранению численности работников, работающих в 

учреждении по  трудовым договорам по основному  месту работы; при этом учитываются  

предложения представителя трудового коллектива;  

-  содействует работникам в повышении квалификации,  переподготовке, приобретении  

ими новых  специальностей, профессий; 

- предоставляет преимущественное право на  поступление на  работу в учреждение при  

появлении  вакансий или  организации новых  рабочих мест. В этих целях  ведѐтся  учѐт  

лиц, уволенных в связи с сокращением численности или штата работников до  поступления 

их на  работу к другому  работодателю . 

   5.8. Работодатель обязуется  содействовать высвобождаемым работникам в  

трудоустройстве у других работодателей,  принимает в этих целях меры через  управление 

образования, службы занятости.   

   5.9. Стороны договорились, что  работодатель обязуется: 

 - обеспечить права работников на  обязательное  социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  федеральными  законами;  

- обеспечить обязательное  медицинское страхование  работающих, с выдачей  полисов 

по медицинскому страхованию;  

- своевременно  перечислять средства  в страховые фонды в размерах,  определяемых 

законодательством; 

- внедрять в организации персонифицированный учѐт в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учѐте в системе государственного 

пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате  работающих для  представления  их в пенсионный фонд РФ;  

- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие 

виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных 

случаях на производстве и при профзаболеваниях;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми  локальными  нормативными 

актами, непосредственно  связанными с их  трудовой  деятельностью (ст.22 ТК РФ); 

- организует  в учреждении общественное питание (комната для приѐма пищи);  

- оказывает из внебюджетных средств и средств экономии ФОТ материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости и другим работникам учреждения по  

утверждѐнным по согласованию с представителем коллектива перечню оснований 

предоставления материальной помощи и  еѐ размерам. 

5.10. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.11. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
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профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в пять лет. 

5.12.2.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,  направляемых 

в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.12.3. Предоставлять гарантии  и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением  в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня  впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

5.12.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников ДДТ и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям компенсационную выплату со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

 

      6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

      6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на Работодателя. 

       6.2. Работодатель обязан обеспечить: 

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 

специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 

установленными нормами; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приемов выполнения работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке  обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны 

труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ 

по охране труда в организации; 
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- проведение  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности один раз в год) медицинских осмотров  

работников, занятых на работах с детьми, и несовершеннолетних с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение с учетом мнения представителя трудового коллектива или 

иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для 

работников. 

-производить специальную оценку рабочих мест по условиям труда. По результатам 

СОУТ разработать   план мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с 

требованием норм и правил по охране труда. 

      6.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого инфекционного заболевания (отравления); 

- проходить обязательные медицинские осмотры. 

     6.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и 

здоровья оплачивается работодателем в соответствии с законодательством РФ. 

В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты 

работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей 

и обязан оплатить возникший по этой причине простой. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 
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тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

      6.5. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

       7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 

 

       7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников 

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

       7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в 

соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, 

переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при 

выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до 

повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до 

восстановления трудоспособности. 

      7.3.В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 

 

       8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 
 

       8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся 

за счет средств Работодателя. 

        8.2. Работодатель обязан обеспечивать обслуживающий персонал спецодеждой. 

        8.3. Дополнительные пособия и компенсации помимо тех, что установлены 

законодательством: 

– доплата сотрудникам до среднего заработка в случае болезни или ухода за ребенком; 

– выплата выходного пособия в случае увольнения по соглашению сторон. 

 

        9. СОЦИАЛЬНО - БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

  

       9.1. Для организации питания работников имеются бытовые помещения, 

электрочайники, микроволновая печь, электроплита и холодильник. 

 

       10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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