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  1. Общие положения 

 1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей Дом детского творчества, в дальнейшем именуемое Учреждение, является 

некоммерческим учреждением дополнительного образования детей, осуществляет 

образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным 

образовательным программам. 

Тип – Учреждение  дополнительного образования детей; 

вид – Дом детского творчества; 

правовая форма - муниципальное казенное учреждение. 

1.2. Учредителем и собственником  имущества Учреждения является Администрация 

Гаринского городского округа. Функции и полномочия Учредителя осуществляет 

Управление образования Гаринского городского округа (далее Учредитель) в соответствии с 

распоряжением главы Гаринского городского округа от 26.09.2014 года  № 392. 

Функции и полномочия собственника имущества в соответствии с федеральными законами, 

законами Свердловской области, нормативными правовыми актами Гаринского городского 

округа осуществляет Администрация Гаринского городского округа, именуемая в 

дальнейшем «Собственник». 

1.3. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей Дом детского творчества, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в своей 

деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих 

организациях», Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым 

положением и другими законодательными и нормативно-правовыми актами в сфере 

образования, Управления образования Гаринского городского округа, договором с 

Учредителем, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом, иными нормативными правовыми актами федерального, 

регионального и муниципального уровней, учреждения. 

1.4.Финансовое обеспечение деятельности МКОУ ДОД ДДТ осуществляется за счет средств 

местного бюджета на основании бюджетной сметы.  

1.5. Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Дом детского творчества.  

Сокращенное наименование: МКОУ ДОД ДДТ  

1.6. Место нахождения МКОУ ДОД ДДТ: 

Юридический адрес: 624910,Свердловская область ,Гаринский район, р.п.Гари, ул. 

Комсомольская, 31 

Фактический адрес: 624910, Свердловская область, Гаринский район, р.п. Гари, ул. 

Комсомольская, 31;  

  

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной 

регистрации. МКОУ ДОД ДДТ имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  
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Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Финансовом управлении 

администрации Гаринского городского округа, печать и штамп со своим наименованием, 

бланки.  

МКОУ ДОД ДДТ вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе 

совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему 

Уставу юридические действия.                                                         

1.8. МКОУ ДОД  ДДТ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность несет 

собственник – Администрация Гаринского городского округа.  

1.9. МКОУ ДОД ДДТ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на 

льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему 

лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.   

1.10. Отношения МКОУ ДОД ДДТ с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и 

Федеральным Законом «Об образовании  в Российской Федерации».   

1.11. В МКОУ ДОД ДДТ не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено 

законом. 

1.12. Учреждение имеет не обособленное структурное подразделение: отделение  

муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования 

детей Дома детского творчества детско юношеская спортивная школа. 

Сокращенное наименование: О МКОУ ДОД ДДТ ДЮСШ 

отделение не является юридическим лицом, действует на основании Устава 

учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении. 

отделение имеет:  

-руководителя отделения, назначенного директором МКОУ ДОД ДДТ, который несет 

ответственность за деятельность отделения; 

-положение о необособленном структурном подразделении (отделении), утвержденное 

директором МКОУ ДОД ДДТ. 

Место нахождения О МКОУ ДОД ДДТ ДЮСШ: 

Юридический адрес: 624910,Свердловская область ,Гаринский район, р.п.Гари, ул. 

Комсомольская, 31 

Фактический адрес: 624910,Свердловская область, Гаринский район, р.п. Гари, ул. 

Комсомольская, 29;  

1.13. МКОУ ДОД ДДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием 

учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные 

образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования 

и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности 

указанных образовательных объединений регулируется законом.  

1.14. МКОУ ДОД ДДТ осуществляет свою деятельность в соответствии со своими целями, 

задачами и функциями, отвечает за результаты своей деятельности и выполнение 

обязательств в соответствии с действующим законодательством.                                                                

1.15.  МКОУ ДОД ДДТ обеспечивает открытость и доступность следующей информации:   
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1) сведения:  

- о дате создания МКОУ ДОД ДДТ;  

- о структуре МКОУ ДОД ДДТ;  

- о реализуемых   дополнительных  общеобразовательных программах; 

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и 

квалификации;  

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;  

- об электронных образовательных ресурсах;  

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам 

финансового года;  

2) копии:  

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (с приложениями);   

- утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы МКОУ ДОД ДДТ;  

3) отчет о результатах самообследовании;  

4) МКОУ ДОД ДДТ обязан ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять 

средствам массовой информации сведения, предусмотренные законом «О некоммерческих 

организациях», в порядке предусмотренном указанным законом.  

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном 

учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации.  
1.16.МКОУ ДОД ДДТ  создается без ограничения срока деятельности.  

1.17. МКОУ ДОД ДДТ может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в 

действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и 

регистрируются в установленном порядке.   

1.18. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат 

государственной регистрации.  

 

2. Цели и виды деятельности учреждения.  
 2.1 Целями деятельности Учреждения являются: 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;  

- адаптация детей к жизни в обществе;  

- формирование их общей культуры;  

- удовлетворение потребности обучающихся в занятиях по физической культуре, спорту и 

техническому творчеству. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение удовлетворения 

потребности детей в дополнительном образовании.  

Видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, 

общества, государства; 

- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и организации творческого труда обучающихся в 

возрасте преимущественно от 4 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе; 

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в 

реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и 

внеурочной деятельности обучающихся, а также детским организациям по договору с ними; 

- организация содержательного досуга обучающихся;  

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение потребности обучающихся в занятиях физической культурой, спортом и 

техническим творчеством. 

2.3. В Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные 

Министерством образования и науки Российской Федерации, модифицированные 
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программы, разработанные Учреждением на основе типовых, а также авторские программы, 

утверждаемые в установленном законом порядке.  Реализуемые Учреждением 

образовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры 

личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного 

выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 

Учреждение может реализовать программы дополнительного образования детей по 

следующим направленностям: 

- социально-педагогическая; 

- художественно-эстетическая; 

- туристско-краеведческая; 

- культурологическая; 

- научно-техническая; 

- физкультурно-спортивная. 

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, установленные Учредителем в 

соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.  

2.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учѐтом 

запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских, 

общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического 

развития региона и национально-культурных традиций. 

2.7. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам. 

2.7.1. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической 

направленности или комплексным, интегрированным программам. 

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в 

течение учебного года. 

С детьми-инвалидами могут проводиться занятия в индивидуальной форме. 

2.7.2. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители 

(законные представители) без включения в основной состав, если творческое объединение  

не на платной основе, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

2.7.3. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, 

предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. 

2.8. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые 

условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).  

2.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные 

объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и 

положениями. Учреждение оказывает содействие в работе таких объединений и 

организаций. 

 

3. Основные характеристики образовательного процесса.  
3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, 

разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными 

планами, и регламентируется расписанием занятий. 

Педагогические работники Учреждения вправе разрабатывать авторские программы в 

установленном порядке. 

3.2. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-

техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может 

осуществлять производственную практику обучающихся в Учреждении 
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3.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.5. Правила приема в Учреждение обеспечивают прием всех детей, желающих получить 

дополнительное образование в течение всего года. 

3.6. При приеме в физкультурно-спортивные, туристско-краеведческие объединения 

необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.   

3.6.1. Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение предоставляется лицам, 

пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим 

законодательством. 

3.6.2. При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся, 

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на 

образовательную деятельность и другими документами, регламентирующими организацию 

жизнедеятельности и процесса обучения  в Учреждении. 

3.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям: 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, 

препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении; 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

-за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава 

Учреждения. 

3.8. Прием и отчисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения. 

3.9. Режим занятий в Учреждении. 

Режим работы Учреждения регламентируется годовым графиком работы, утвержденным 

директором Учреждения.  

3.9.1. Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Учреждения по 

представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 

возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.   

3.9.2. Продолжительность обучения на каждом его этапе согласно реализуемым 

образовательным программам.  

3.9.3. Численный состав в объединениях, секциях определяется образовательной программой 

в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных 

требований. Численный состав объединений, секций утверждается педагогическим Советом 

Учреждения, затем – приказом директора Учреждения. 

3.9.4. Учебная нагрузка для обучающихся должна соответствовать санитарно-гигиеническим 

требованиям.  

В неделю учебная нагрузка составляет: 

- для групп 1 года обучения – не более 4 часов;  

- для групп 2 года обучения -  не более 6 часов; 

- для групп 3 года обучения – не более 6 часов; 

- для дошкольников продолжительность одного занятия без перерыва может составлять от 10 

до 30 минут; для детей младшего школьного возраста – 30-40 минут, для детей среднего и 

старшего возраста – 40-45 минут (академический час). 

3.10. Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся: 

- зачеты, итоговые занятия; 

- отчетные концерты, выставки, соревнования, тестирование. 

3.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В 

каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и 

туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными 

составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также 

по месту жительства обучающихся.   
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4. Участники образовательного процесса. 

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители (законные представители). Отношения учреждения, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) строятся на основе договора. 

4.2. Права   обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются Уставом данного 

образовательного учреждения и иными предусмотренными этим уставом локальными 

актами 

4.4. Каждый обучающийся имеет право: 

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

- на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными 

нормативами в расчѐте на одного ребѐнка в зависимости от вида Учреждения. 

- на защиту своего достоинства; 

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- на развитие творческих способностей и интересов; 

- на получение дополнительных образовательных услуг; 

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную 

программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и 

успешном прохождении ими аттестации; 

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений. 

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников; 

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами 

поведения для обучающихся к их компетенции; 

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, 

санитарии, гигиены; 

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать 

опасности их жизнь и здоровье. 

4.6. Родители (законные представители) имеют право: 

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом 

Учреждения; 

- защищать законные права и интересы детей; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных 

услуг в Учреждении; 

- требовать уважительного отношения к ребенку; 

- заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения; 

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность и 

другими документами, регламентирующими организацию воспитательно -образовательного 

процесса; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса. 

4.7. Родители (законные представители) обязаны: 

- защищать законные права и интересы детей; 

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей; 

- выполнять Устав Учреждения; 

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни 

ребенка. 

4.8 Работники учреждения имеют право на: 
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- Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, 

занимающих должности, указанные в ч.1 ст.52 ФЗ-273, устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

-       участие в управлении  Учреждения в порядке, определяемом Уставом; 

-       защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.9. Работники обязаны: 

-       выполнять Устав, соблюдать требования Правил внутреннего трудового распорядка; 

-       выполнять условия трудового договора и должностные инструкции; 

-       заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных 

представителей); 

-       уважать честь и достоинство обучающихся и других работников. 

4.10. Педагогические работники имеют право: 

4.10.1Право на занятие педагогической деятельностью 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 4.11.Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации 

4.11.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации. 

4.11.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в 

обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 

Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, 

меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального 

уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 

социальной значимости, престижа педагогического труда. 

4.11.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/35621c764e643d8f04b474cdb87390c511436dd9/#dst100731
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материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

4. Академические права и свободы, указанные в ФЗ-273, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=200952&rnd=235642.1603612608&dst=100011&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=202011&rnd=235642.240541452&dst=100011&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=179568&rnd=235642.1081813853&dst=100016&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=199754&rnd=235642.3135123208&dst=100011&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=191411&rnd=235642.2700311172&dst=100423&fld=134
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соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, 

рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок 

возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки 

педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, 

устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам 

образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных 

образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской 

Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 

Российской Федерации. 

9. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого 

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной 

компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

10. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации вправе устанавливать 

дополнительные меры государственной поддержки.  

 

4.12. Обязанности и ответственность педагогических работников  

4.12.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=200979&rnd=235642.1081030770&dst=101866&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=198999&rnd=235642.2297412149&dst=100011&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=153730&rnd=235642.1795516408&dst=100011&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=200979&rnd=235642.1201231327&dst=101045&fld=134
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6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 

или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей. 

 5.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников   в целях 

установления квалификационной категории. 

6. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять 

лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. 

  

5. Финансовая и хозяйственная деятельность 
5.1. Имущество МКОУ ДОД ДДТ  

а) Учредитель закрепляет на праве оперативного управления за МКОУ ДОД ДДТ в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами Администрацией Гаринского 

городского округа; 

б) Земельный участок, необходимый для выполнения МКОУ ДОД ДДТ своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

в) МКОУ ДОД ДДТ, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, 

владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с 

целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не 

../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=query&div=LAW&opt=1&REFDOC=201339&REFBASE=LAW&REFFIELD=134&REFSEGM=39&REFPAGE=0&REFTYPE=QP_MULTI_REF&ts=2471148057910628267&REFDST=100690
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=200979&rnd=235642.177812959&dst=101381&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=40987&rnd=235642.187672319&dst=100012&fld=134
../../../../../cgi/online.cgi%3Freq=doc&base=LAW&n=2875&rnd=235642.2525012099
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 установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого 

имущества.   

г) При осуществлении оперативного управления имуществом МКОУ ДОД ДДТ обязан:  
- осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;  

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;  

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за МКОУ ДОД ДДТ на праве 

оперативного управления имущества строго по целевому назначению;  

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за МКОУ ДОД ДДТ                                                     

имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе его эксплуатации);  

- осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами;  

- производить списание муниципального имущества, закрепленного за МКОУ ДОД  ДДТ  на 

праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;  

- предоставлять Учредителю сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за МКОУ 

ДОД  ДДТ  на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном 

муниципальными правовыми актами;  

д) Имущество, закрепленное за МКОУ ДОД ДДТ на праве оперативного управления,                                                                

может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:  

- при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению 

имущества;  

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации МКОУ ДОД ДДТ;     

5.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности МКОУ ДОД ДДТ. 

5.2.1. Финансовое обеспечение деятельности МКОУ ДОД ДДТ осуществляется за счет 

средств местного бюджета и на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке 

определенном главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим 

законодательством и муниципальными правовыми актами.  

5.2.2. Источниками формирования имущества  МКОУ ДОД ДДТ являются:  

- имущество, закрепленное за МКОУ ДОД ДДТ на праве оперативного управления;  

- средства, поступающие из местного бюджета по утвержденной в установленном порядке 

бюджетной смете;  

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;  

-другие, не запрещенные законом поступления.  

5.2.3. Привлечение МКОУ ДОД ДДТ дополнительных средств не влечет за собой 

уменьшение  нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения 

деятельности МКОУ ДОД ДДТ  за счет средств Учредителя.  

5.2.4. Бухгалтерский, бюджетный учет и отчетность осуществляется МКОУ ДОД ДДТ через 

централизованную бухгалтерию Управления образования  в соответствии с  

действующим законодательством на договорной основе.  

5.2.5. МКОУ ДОД ДДТ открывается  лицевой счет в  порядке, установленном действующим 

законодательством. 

5.2.6. МКОУ ДОД ДДТ несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое 

и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с 

действующим законодательством.  

5.2.7. Развитие материально-технической базы МКОУ ДОД ДДТ осуществляется самим 

МКОУ ДОД ДДТ в пределах выделенных бюджетных средств согласно утвержденной 

бюджетной смете.                                                                   

5.2.8. МКОУ ДОД ДДТ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

5.3. МКОУ ДОД ДДТ вправе осуществлять полномочия муниципального заказчика, 

предусмотренном настоящим Федеральным Законом, направленные на заключение и 

исполнение   муниципальных контрактов на поставки товаров, оборудования, выполнения 

работ и иных услуг, связанных с решением вопросов социально- технического обеспечения, 
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отнесенных к компетенции образовательного учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 
                                                  

 6. Порядок управления  

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 

настоящим Федеральным законом. 

 Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.1.Учреждение находится в ведении Управления образования Гаринского городского округа 

– (далее по тексту – Управление образования), которое осуществляет организационно - 

контрольные функции в отношении Учреждения в пределах предоставленных Управлению 

образования полномочий. 

6.2. К компетенции Собственника относится: 

-принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации Учреждения в 

установленном порядке 

- осуществление контроля  за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения 

-формирование и утверждение муниципальные задания в соответствии с предусмотренными 

уставом Учреждения  целями и основными видами деятельности; 

 -осуществление финансового обеспечения   деятельности   Учреждения, в том числе и 

выполнения муниципального задания; 

-приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб 

основной уставной образовательной деятельности в порядке, установленном 

законодательством; 

-утверждение Учреждению штатного расписания, 

-осуществление мероприятий, обеспечивающих соблюдение прав участников 

образовательного процесса в Учреждении; 

-согласование договоров о передаче в оперативное управление Учреждения имущества  для 

осуществления им уставной деятельности;     

-определение показателей эффективности деятельности Учреждения; 

-определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества 

 -утверждения положения об оплате труда работников Учреждения; 

-контроль за привлечением Учреждения внебюджетных средств;   

-установление надбавки, доплаты и размеров стимулирования директору Учреждения в 

пределах фонда заработной платы; 

- назначение ликвидационной комиссии; 

- решение иных вопросов, предусмотренных ФЗ от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» 

6.3. К компетенции Управления  образования относится: 

-организация и координация осуществления деятельности Учреждения, в том числе, в части 

соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), 

работников Учреждения; 

-согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу, а также новой 

редакции Устава; 

-доведение субсидий до Учреждения; 

-согласование штатного расписания и тарификации Учреждения; 

-контроль за привлечением Учреждения  внебюджетных средств; 

-согласование годового календарного  графика Учреждения; 

-контроль, организация и информирование об аттестации педагогических и руководящих 

работников; 

-согласование договоров о закреплении за Учреждением муниципального имущества на 

праве оперативного управления; 
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-контроль за исполнением нормативно-правовых актов органов местного самоуправления 

муниципального образования Гаринский городской округ», а также приказов  Учредителя; 

- контроль за образовательной деятельностью Учреждения; 

-иные полномочия, предусмотренные решениями Администрации Гаринского городского 

округа  и настоящим Уставом Учреждения. 

-контроль за  осуществлением образовательной деятельности по   дополнительным 

образовательным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, а также 

граждан, добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) 

деятельности, творческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности;   

-контроль за   процедурой лицензирования образовательной деятельности в Учреждении.  

6.4.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.  

Формами самоуправления Учреждения являются:  

- Совет Учреждения; 

- Педагогический Совет Учреждения; 

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения. 

6.5. Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель 

образовательной организации  ( директор), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью образовательной организации. 

Директор Учреждения назначается  Учредителем.  

6.6. Трудовой договор (контракт) с директором Учреждения заключает (изменяет, 

прекращает)  Учредитель в порядке, установленном трудовым законодательством и 

муниципальными  правовыми актами. 

Проходит обязательно аттестацию, порядок и сроки устанавливаются учредителем 

учреждения. 

 Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе: 

- представляет его интересы; 

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения; 

- распоряжается средствами  Учреждения  в пределах, установленных  законом и настоящим 

Уставом; 

- осуществляет прием  на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и 

прекращает трудовые договоры; 

- выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- утверждает графики работы и расписания занятий, распределяет обязанности между 

работниками Учреждения; 

- утверждает должностные инструкции; 

- распределяет учебную нагрузку; 

- издает приказы; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и трудовым 

договором. 

- разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю штатное расписание в пределах 

нормативов и фонда заработной платы; 

-устанавливает размер заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавки,   

доплаты и размеров стимулирования работников Учреждения в пределах фонда заработной 

платы; 

-является соискателем лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

учреждения 

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также 

руководителям структурных подразделений, в том числе на период своего временного 

отсутствия 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по 

совместительству.  
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Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями 

(кроме педагогического и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения 

не допускается. 

6.7.  После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений в Устав 

Учреждения директор Учреждения должен представить Учредителю копии  Устава в новой 

редакции или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

6.8. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за 

убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе 

в случае утраты имущества Учреждения. 

Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников учреждения во 

время образовательного процесса, за соблюдение норм  и охраны труда и техники 

безопасности. 

6.9.Для эффективной деятельности Директор исполняет следующие функции: 

-       организует работу по реализации   образовательных программ; 

-       организует деятельность, обеспечивающую охрану их жизни и здоровья во время 

образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся  и работников в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

-       принимает решения по определению стратегии, целей и задач развития  Учреждения, 

принимает решения о планировании работы Учреждения, участии в различных программах и 

проектах; 

-       обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного 

процесса, образовательным программам, результатам деятельности и к качеству 

образования, непрерывное повышение качества образования; 

-       обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся; 

-       совместно с советом  Учреждения и общественными организациями осуществляет 

разработку, утверждение и реализацию программ развития, основной образовательной 

программы, учебных планов, образовательных программ по творческим объединениям, 

спортивным секциям, клубам и т.д.,   годовых календарных учебных графиков, Устава и 

правил внутреннего трудового распорядка; 

-       организует условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Учреждения и 

повышение качества образования, 

-       поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

-       организует работу по проведению выборов в органы самоуправления, а также по 

исполнению решений Общего собрания работников, совета   Учреждения, Учредителя; 

-       создает условия для непрерывного повышения квалификации педагогических 

работников; 

-       принимает меры по обеспечению Учреждения  квалифицированными кадрами, 

рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, 

обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в 

Учреждении; 

-       организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к 

качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по 

повышению престижности труда в Учреждении-       создает условия, обеспечивающие 

участие работников в управлении  Учреждением; 

-       планирует, координирует и контролирует работу структурного 

подразделения,    педагогических и других работников; 

-       содействует деятельности учительских (педагогических) методических объединений, а 

также общественных детских и молодежных организаций, созданных в  Учреждении по 

инициативе детей; 
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-       обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение 

правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, организацию делопроизводства и 

документооборота, учета и хранения документации; 

-    привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

-       обеспечивает представление публичного отчета о деятельности   Учреждения. 

6.10. Совет Учреждения.  

6.10.1. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет  Учреждения, который 

является представительным органом самоуправления всех участников образовательного 

процесса.  

 Порядок формирования Совета Учреждения  и его структура. 

Совет Учреждения формируется один раз в два года. 

Совет Учреждения состоит из представителей всех участников образовательного процесса: 

- обучающихся; 

- родителей (законных представителей) обучающихся; 

- работников Учреждения. 

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет  Учреждения 

открытым  голосованием на собрании обучающихся Учреждения, родительском собрании, 

педагогическом  Совете Учреждения по равной квоте – 3 представителя от каждой из 

перечисленных категорий. 

        Директор входит в состав  Совета Учреждения по должности, могут входить и  

представитель учредителя. 

 Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента 

получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих 

всех участников образовательного процесса. 

Членом Совета Учреждения  можно быть не более трех сроков подряд.  

Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в 

следующих случаях: 

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве учредителем своего представителя; 

- при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения - 

члена Совета Учреждения; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося. 

После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения  его члена Совет 

Учреждения  организует работу с органами самоуправления участников образовательного 

процесса для замещения выбывшего члена. 

 Структура Совета Учреждения включает в себя председателя, секретаря и произвольное 

число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Советом Учреждения и 

являющимся актуальными для развития Учреждения. Из числа членов Совета Учреждения 

избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий. 

Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Совета Учреждения. Один член Совета 

может быть членом только одной комиссии. 

6.10.2. К компетенции Совета Учреждения относится: 

- консолидация предложений  и запросов  участников образовательного процесса в 

разработке и реализации общеобразовательных и иных программ в Учреждении; 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

-контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного 

процесса в Учреждении;  

- контроль исполнения вопросов сохранения и развития здоровья обучающихся; 

-рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения; 

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения; 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения; 
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- через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими 

управление в сфере образования, содействие деятельности директора Учреждения по 

созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного 

процесса; 

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными 

учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные 

функции в других отраслях; 

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса в случаях, когда это необходимо. 

Совет Учреждения  имеет следующие полномочия: 

- принятие программы  развития Учреждения; 

- принятие программы сохранения и развития здоровья обучающихся; 

- принятие программы воспитания  в Учреждении; 

- согласование локальных актов Учреждения; 

-принятие и рекомендация на утверждение директора Учреждения программы 

предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг;  

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством 

образования в Учреждении; 

- рассмотрение  предложений  и  рекомендации директору Учреждения по 

совершенствованию и развитию образовательного процесса;  

- определение  пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в 

интересах обеспечения качества образования; 

- принятие и рекомендация на утверждение директора Учреждения положения о порядке и 

условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление 

в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных 

организациях интересы Учреждения, а также интересы обучающихся, обеспечивая 

социальную правовую защиту несовершеннолетних. 

6.10.3. Совет Учреждения  может  вносить   директору   Учреждения  предложения в части:  

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- расторжение трудовых и гражданских договоров  с   педагогами  и работниками на 

основании рассмотрения их персональных вопросов на заседании Совета Учреждения. 

6.10.4. Организация деятельности Совета Учреждения. 

Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. 

Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. 

6.10.5. Проведение совещаний организуется секретарем, который предупреждает остальных 

участников Совета Учреждения за две недели до его проведения о времени, месте и повестке 

совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения и 

их хранение.76.7.6. Решения Совета Учреждения считаются действительными, если на его 

заседании присутствовало не менее половины членов Совета Учреждения. Решения Совета 

Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В 

случае равенства голосов голос председателя является решающим.  

6.11. Педагогический Совет Учреждения. 

7.11.1. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический 

Совет Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом - положением о 

педагогическом Совете Учреждения.   В состав педагогического Совета Учреждения входят 

все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический Совет  директор 

Учреждения. 

Педагогический Совет собирается не реже 4 раз в год. 

6.11.2. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится: 

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения; 

- принятие учебных планов и программ; 
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- принятие индивидуальных учебных планов; 

- принятие методических направлений работы с обучающимися; 

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- принятие решений о переводе, отчислении и выпуске обучающихся. 

- рассмотрение и  выдвижение кандидатур из числа  педагогических работников на 

награждение и поощрение.  

6.12 Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 1 

раз в год и действует в соответствии с локальным актом - положением об «Общем собрании 

работников Учреждения».  

Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть Учредитель, 

директор Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети 

работников Учреждения, а также - в период забастовки орган, возглавляющий забастовку 

работников Учреждения.  

Общее собрание работников Учреждения  утверждает правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем 

присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее 

собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не 

менее двух третей от общего числа работников. 

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него 

проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. Процедура 

голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения: 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- утверждает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки. 

Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является 

компетенцией Общего Собрания коллектива Учреждения. 

6.13. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда. 

6.13.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата 

работников Учреждения  осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые 

договоры.  

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. . 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

6.13.2. Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  

муниципальными правовыми актами. 
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Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между 

директором Учреждения и работником, исходя из условий труда, его результативности, 

особенностей деятельности Учреждения и конкретного работника.  

    

7. Реорганизация и ликвидация. 
7.1.Деятельность МКОУ ДОД ДДТ может быть прекращена путем реорганизации или 

ликвидации. 

7.2.МКОУ ДОД ДДТ может быть реорганизован в иное образовательное учреждение  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской                                                                         

области, нормативно- правовыми актами Гаринского городского округа. 

7.3.При реорганизации (изменении организационно – правовой формы, статуса) МКОУ ДОД 

ДДТ его Устав, лицензия  утрачивают силу .                                                              

7.4.Ликвидация  МКОУ ДОД ДДТ может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, по решению 

Администрации Гаринского городского округа, по решению суда; 

- порядок принятия решения о ликвидации и проведения ликвидации определяется 

Администрацией Гаринского городского округа. 

7.5. Ликвидация или реорганизации МКОУ ДОД  ДДТ   осуществляется, как правило, по 

окончанию учебного года.  

7.6. Изменение типа МКОУ ДОД ДДТ не является его реорганизацией. При изменении типа 

ДДТ в его Устав вносятся соответствующие изменения.  

7.7. При ликвидации или реорганизации МКОУ ДОД ДДТ его работникам гарантируется 

соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

8. Перечень локальных актов, регламентирующих  деятельность МКОУ ДОД ДДТ. 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:  

-Устав; 

-учебный план ; 

- штатное расписание Учреждения; 

- должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;  

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила поведения обучающихся; 

- правила пожарной безопасности Учреждения;       

- санитарно-гигиенические требования по охране здоровья обучающихся; 

- правила приема и отчисления обучающихся в Учреждение; 

- положение о комиссии по трудовым спорам; 

- коллективный договор  Учреждения; 

-положение об оплате труда работников Учреждения; 

- положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

- положение о Совете Учреждения; 

- положение о структурном подразделении; 

- положение о педагогическом Совете Учреждения; 

- положение о методическом Совете Учреждения;  

- положением об Общем собрании  трудового коллектива; 

- положение о публичном докладе Учреждения; 

- приказы директора по Учреждению; 

- положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности; 

- инструкции по охране труда и пожарной безопасности и другие, не противоречащие 

законодательству и настоящему Уставу.. 
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-  и  иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у  

Учреждения полномочий. 

8.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. 

 

 9. Международная деятельность учреждения. 
9.1.  Учреждение  осуществляет международное сотрудничество в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской 

Федерации. 

9.2.   Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, 

учреждениями и организациями в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.3.Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

10.Изменения и дополнения к Уставу. 
10.1.Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются на общем собрании 

трудового коллектива и утверждаются Учредителе. 

10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством РФ. 
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